Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 2.1.2012 medzi zmluvnymi stranami :

Zakladnou organizaciou odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku, pri
Materskej $kole Veternd 150, 02901 Namestovo, ICO: 42060834, zastipenou Emiliou
Pariskovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla ¢lankul,bodu 2b stanov zakladnej organizacie a na zaklade plomocenstva zo dna
12.01.2009 Zakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku,

pri Materskej skole Veterna 150, 02901 Namestovo

Mesto Namestovo , Mestsky drad,ul.Cyrila a Metoda & 329/6, 02901 Namestovo, zastipené

primatorom mesta p. Ing. Jinom Kaderom

nasledovne;

Prva cast

Uvodné ustanovenia

Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢&islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat' a uzatvorit' tito kolektiviu zmluvu vypiyva z élanku 1,bodu2b. stanov
odborovej organizacie a z plnomocensiva zo dna 12.12. 2011, ktorym vybor odborovej
organizicie, jej Statutdrny organ, spinomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani Emiliu Pariskovi, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 12.12.2011 tvori

prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.



(2} Zamesinavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dia.... Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
primatora mesta ako Statutdrneho organu zamestnavatela

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznafenie odborovej
organizicic a zamestndvatefa oznaCenie "zmluvné strany”, namiesto oznaCenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaCenia
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ..OVZ*, zikona o odmeifiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej

zmluvy vyssSieho stupiia na rok 2012 skratka "KZVS*

Clinok 2

Uznanie odborovej organizicie a zamestndavatel'a

(1) Zamestnavatel uznava vzmysle § 231 ods. | ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovua organizaciu.
(2)Zmluvné strany sa zavazuju. Ze nebudu v budicnosti poéas uéinnosti tejto kolektivnej zmluvy

spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3

Posobnost’, platnost’ a uéinnost’ kolektivnej zmiuvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, kiori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti. Na zamestnancov. ktori vykonavaju domacu pracu alebo telepracu sa nevztahujd
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného casu.
o prestojoch o délezitych prekazkach v praci s vynimkou amrtia rodinného prislusnika , o mzde
za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za
stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa zadina diiom

I januara 2012. Uginnost” ¢lankov ktoré si viazané na KZVS a na rozpoget, tj. ¢lankov 7.9.10.



a 27, ktorych ucinnost’ skon¢i ditlom 31.decembra 2017, okrem &lankov ktoré su viazané na

rozpocet, ktorych ucinnost’ sa koné¢i diiom 31.decembra 2012,

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,.doplnok ku
KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.
(2} Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky . tj. Clanky 7. 9,10 a 27 to v zavislosti od
prideleného rozpo¢tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode doplnkom

k tejlo KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti.

Clinok 6

Obozndmenie zamestnancov s kolektivitou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2)Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpeil' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskyinat
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.
(3)Novo prijatych zamestnancov do pracoviného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v

ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha ¢ast’

Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Pripltathy, odmeny a ndhirady za pohotovost’
Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi vramci rozpatia uvedeného
v prilohe OVZ ¢&. 6 zriad’ovatel.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramei rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy. do ktorej je zaradeny. a vediicemu
pedagogickému zamestnancovi a veditcemu odbornému zamestnancovi v ramet rozpitia percentudlneho
podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %,
s prihliadnutim na naroénost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizaéného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupria

riadenia a posobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhdie ako &tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sufastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

{2} Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy3§om stupni riadenia a tolo
zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych povinnosti. patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dita zastupovania a zamestnavatel’ ho
uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho
vediceho zamestnanca vyhodnej§ie, najmenej viak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu

vedicemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu poéas zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’
Zamestnancovi. ktorému zamestnavatel” v dvojzmennej prevadzke. trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak. Ze pracu vykonava striedavo vo vietkych zmenach.

patri priplatok za zmennost’ 27€ .



Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitela, ak tuto éinnost’ vykonava v jednej triede,
priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej
0 24%,
b) pedagogickému zamestnancovi za éinnost’ triedneho ugitel'a. ak tuto innost’ vykonava v dvoch alebo
viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvyienej o 24%, ( § 13b OVZ),
¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito &innost’ vykonava
u jedného za¢inajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zaéinajiceho odborného zamestnanca.
priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvy3enej
0 24%,
d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost” uvadzajiiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného zamestnanca, ak tito éinnost” vykonava
u dvoch alebo u viacerych za¢inajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zaéinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j

triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby

jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedePu
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30%

hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej

sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadéas
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu
zvy$enu o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpocinku v tvZdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za
hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funk&ného platu zvySenii o 60%. Ak zamestnanec pracu
nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.6 az 8

tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)



Osobny priplatok

() Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ ugel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti, O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prisluného vediceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov uwrgit
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na za&iatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.

(3) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny pripiatek len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dévody. pre ktoré mu bol osobny priplatok

priznany(nespliiia kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sistavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podfa podmienok a v lehote urenej osobitnym predpisom,
najviac viak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom.
Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny poéet kreditov.

(3) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi. ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni

pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zaéinajliceho odborného zamestnanca
Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri priplatok
zacinajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje
mesacne vo vydke 6% z platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stuptia zaéinajiici pedagogicky
zamestnanec a za¢inajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhienou na 50

eurccentov nahor.



Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia

(') Zamestnavatel poskytne priplatok uéitel'ovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zakladnej 3koly s najmenej 30% individualne za¢lenenymi Ziakmi so zdravomym znevyhodnenim
alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poétu ziakov v triede
podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent u¢itel'a.

(2)Vy3sku poskytovania priplatku podla odseku | upravi zamestnavatel’ vo vanltornom predpise
§koly v zavislosti od poétu
a) hodin tyzdennej priamej vyudovacej ¢innosti u¢itel'a v triede; najmenej 4 hodiny tyzdenne,
b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede a
c) tried podla odseku I, v ktorych vykonava priamu vyuéovaciu éinnost’.

(3)Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 2.50% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej pracovnej

triedy mesaéne. Priplatok sa uré¢i pevnou sumou zaokriihlenou na 50 eurocentov nahor.™.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku

Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasiuhy pri

dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funk&ného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Clinok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje uskutoénit” vyplatu platu raz mesa&ne najneskér v 10. defi po
ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné 0¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla viastného vyberu tak. aby bol plat pripisany na G:¢et zamestnanca najneskor
v defi vyplaty podla predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaji zriadené osobné a¢ty
umozni zamestnavatel prevziat plat pocas pracoviej doby na pracovisku.

(3)Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach zo
mzdy. ¢asti mzdy uréené zamesinancom poukazovat aj na viac Gctov. ktoré si zamestnanec sam uréil. (§

130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 9

Odstupné a odchodné

(1} Zamestnavatel' vypilati zamestnancovi. s ktorym skonéil pracovny pomer dohodou z dévodov

uvedenych v § 63 ods.] pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to



a} v sume jeho jedného funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela menej ako jeden
rok

b) v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela jeden rok
a menej ako pat rokov,

c) v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela viac ako pat
rokov,

(2) Ak bola zamestnancovi dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace, zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat
zamestnavatela, aby sa pracovny pomer skoné¢il dohodou. Tejio ziadosti je zamestnavatel povinny
vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktora je nasobkom jeho funkéného platu a poétu
mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba.

(3) Pri prvom skonéeni pracovného poimeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, predcasny
starobny déchodok alebo invalidny déchodok. ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac
ako 70%. zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu,
ak zamestnanec poziada o poskytnutie ddchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich

dni po jeho skonéeni.

Clinok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
déchodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2011 je 2 % z objemu ziétovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je ziiastneny na DDS mesaéne platit’ a
odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok. v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve prispevok vo vyske rovinajucej sa 30% prispevku, ktory si na doplnkové
sporenie plati sporitef, maximalne viak do vysky 13,5 €.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje. ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej

zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a dohodne so zamestnancom.

Clinok 11

Urcenie platu zamestnancom nezivisle od ditky praxe

Zamestndvatel sa zavizuje urlit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvys3e) platove) tarife platovej triedy, do ktore;
zamestnanca zaradil. nezavisle od dizky zapoditanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi.

ako by bol tarifny plat uréeny podFa zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).



Clinok 12

Pracovny éas zamestnancov

(1} V zaujme vytvarania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a
v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel urduje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca.
ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak. ze pravideine vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y4 hodiny tyZdenne; u zamestnanca. ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej
alebo v nepretrzite] prevadzke sa ustanovuje pracovny €as 35 hodin tyzdenne,

(2} Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyu¢ovacou ¢innost'ou. priamou vychovnou ¢innost'ou a d’alsim vzdelavanim mimo

pracoviska.

Clinok 13

Dovolenka na zotavenie

(1} V zdujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP u pedagogickych

zamestnancoch a u odbornych zamestnancoch a nepedagogickych zamestancoch o jeden tyZdei.



Tretia cast’

Kolektivne vz’aly, prdva a povinnosti zmluvnych strdan

Clinok 14

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany regpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zik.€.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto éasti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym

obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybriovat’.

Clinok 15

Riesenie kolektivaych sporov

(1)  Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzalvorenie dopinku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe téinnosti KZ, alebo v dobe 0&innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuji, ak kolektivny spor nevyrieia rokovanim do 30 dni od
prediozenia navrhu na uzatvorenie KZ. jej doplnku, alebo navrhu na vyriedenie sporu o plnenie zavizku
zKZ. vyuZit' sprostredkovatela na riefenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace. socidInych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministersivo).

(3} Zmluvné strany, ak kolektivhy spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podia
predchadzajiceho odseku. zvazia na zakiade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvnd strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohoto &lanku tak. ze zmluvna strana. ktora
odmietne podpisat’ ziadost o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciv za
nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 eur. Zmtuvna pokuta podfa predchadzajacej vety je splatna
do 15 dni od jej vyactovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatend

pokutu zamestnavatelom pouZit' len na uéel kolektivneho vyjednavania.



Clinok 16

Riesenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpekiovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom ingpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli. Ze pri rieseni staznosti zamestnanca budi postupovat aobjektivne.
v sulade so vieobecne zavdznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavdzuji upravit podrobnejsie postup
rigSenia staZnosti zamestnancov v pracovinom poriadku tak, aby kaZda staznost’ bola preetrena a

vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Clinok 17

Zabezpeclenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riedit zabezpeéenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat® svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajiicej z §-u 240 ZP sa zamesinavatel zavdizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnit’ jej
a) jednu miestnost’ v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizicie, ktory je jej Statutarny organ.
b)jednu telefénnu /faxovi/ linku za agelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo po&itatového
spojenia na odosielanie sprav € -mailom a vyuZivanie internetu,

d) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néklad.
f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ugelom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov a
vedicich zamestnancov zamesinavatel'a v oblasti  pracovnoprawvnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a riesenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na sldvnostné podujatia  suvisiace s ocenenim
prace zamestnancov.
g) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace. o kolektivnom vyjednavani. o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
Zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborove) organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Gpravu pracovného ¢asu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpeéenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom, ktori
st zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov kolstva
a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpeéenie ich &innosti a poslania v nevyhnutnom

rozsahu, najviac viak:



- predseda vyboru ZO 5dni v roku,

- &lenovia vyboru ZO 5 dni v roku

- élenovia komisie BOZP 3 dni v roku
¢lenovia ostatnych organov ZO 3 dni v roku
- ¢lenovia organov OZPSaV 5 dni v roku

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas

s ndhradou mzdy vsume jeho funkéného platu na d&ast’ na rekondiénych pobytoch, na povinnych
lekarskych prehliadkach v nevyhnutnom rozsahu, najviac vsak 5dni v roku,

a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné skolenia a skolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvdzom

v nevyhnutnom rozsahu,

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndivania a uprava spelurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnit &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najméi:
a) vyziadat" si predchddzajioci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit' po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ).

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov. na ktorych sa

vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods.8 ZP).

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP).

- uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP).

- uréenie ¢asu potrebného na osobnu oéistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejdich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odlidné uréenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP).

- urcenie rozsahu 2 podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac. pri ktorych by mohlo déjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisluény rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP).

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),



c)

- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel' nemdze zamestnancovi
pridel'ovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Eerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisonne informovat odborovi organizaciu najmi :

- ak ma ddjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztfahov najneskér 1
mesiac predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
bo dévodoch prechodu
¢)pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vztahujiicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za......(§ 47 ods. 4
ZP),

- o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as. ktoré sa u ncho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny €as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepistani o
a)dévodoch hromadného prepustania
b)pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
c)celkovom pocte a §trukture zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe. pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéfovat
e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazal' (§ 73
ods. 2 ZP).

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepuitaniu (§ 73 ods.2a

4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci. ak si to Ziada odborovy organ (§ 98

ods. 7 ZP),

- zrozumitel'nym spdsobom na zaciatku roka. po prijati rozpoétu. poiom Stvrtroéne a na

konci roka za cely rok. o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom

vyvoji jeho Cinnosti: v ramci toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na
prisludny rok, ktoré mu urgil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych

prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a statistické vykazy (§ 229 ods.1.2 ZP):
vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najméa:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),



- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29
0ds.2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepaitaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP).

nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP).

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie su dohodnuté v KZ{§ 133 ods. 3

Zp),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP).

rozhodnutie. ¢i ide o neospravedInené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat™ stravovanie poéas
dovolenky . prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych

zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- rozdirenie okruhu osob, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri

pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je

ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP).

zasadne otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci a

1

pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia. ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v

zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti

zamestnavatela  alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie. zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia



zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);
d) umozZnit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat' potrebné informacie, konzultacie a

doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19

Zaviizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu uginnosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle &lanku 15 ods. 1 tejio KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedice;j
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za aéelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy,

{4) Odborové organizicia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom

organe zakladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 20

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pésobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az 10
zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorich predpisov sa zavizuje sGstavne zaistovat
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten aéel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie. potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat” koncepciu politiky BOZP obsahujlicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’
v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat' najmi postup, prostriedky
a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zikona o BOZP),
b/ zarad’oval’ zamestnancov na vykon prace so zreteFom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1
pism. o/ zakona 0 BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného frazu prislusnému odborovému organu (§ 17
ods.5 zakona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumiteFne a preukézatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi
a ostainymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpeénej prace, zasadami bezpeéného spravania
na pracovisku a s bezpeénymi pracovinymi postupmi a overovat' ich znalost (§ 7 ods.] zakona o BOZP),

e/ odstrafovat nedostatky zistené kontroinou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),



f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpeéenstiev
vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zékona 0 BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP (§
6 0ds.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zneéisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/
zdkona o BOZP),

i/ zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim. ak 10 vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a poskytovat
im umyvacie. Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/
zakona o BOZP),

J/ zabezpeéit' zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ na plnenie ich (tloh vzdelavanie, poskytnat im

v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zikona o BOZP),

k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. | pism. b/ zakona
o BOZP),

I/ kontrolovat’ uréeny zakaz fajenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona o BOZP),
m/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisiuinému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n/znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresiuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona

o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovym orginov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestndvatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v silades § 149 ZP
a/ kontrolovat ako zamestnavatel’ pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i siistavne utvara
podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace. pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat” hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, ziéastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat.
¢/ pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach, alebo
pri pracovnych postupoch a prerudenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela
s jeho vedomim,
d/ upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadéas a noént pracu, kiora by ohrozovala bezpeénost’ a ochranu

zdravia za mestnancov,



e/ ziéastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 22

Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit' pracoviska pristuinymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispicvat na kipelni, liecebnu a
rehabilita¢ni starostlivost’ zamestnancov.
d)} zabezpe¢i pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivie
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na

predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov.

Clinok 23

Rekreadnd starostiivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpeéi v rdmei vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajgich prazdnin, Podl'a vnitro
zvdzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov -
¢lenov Zvidzu a ich rodinnych prislugnikov.

(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podfa konkrémych podmienok a
MmozZnosti zabezpedi pre zamestnancov. ich rodinnych prisluinikov a déchodcov — byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v silade s vaitro organizaénymi zasadami,

(3) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s defmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich ziadost' na d'alsiu starostlivost’ o deti, v ¢ase $kolskych prazdnin.
pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie

viazal’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 24

Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpe€ovat zamestnancom vo véetkych
pracovaych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo
v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnti cestu, ktori na svojom pravidelnom

pracovisku odpracovali viac ako 3tyri hodiny.



(2) Zamestnavatel bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla.
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestndvatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento Ocel
povaZuje vykon prace dihii ako Styri hodiny.

( 3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumou vo vvike 55 %
ceny jedla. najviac viak na kazdé jedlo do sumy 355 % stravncho poskytovaného pri pracoviej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorgich
predpisov.

(4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie ak nie je mozné zabezpecit' stravovanie inym
sposobom stravnymi listkami

(5)Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorich predpisov v sume 12,00 € na jedno hlavné
jedlo 2 x do roka.

(6) Rozsiruje sa okruh osdb, ktorym zamestnavatel’ zabezpeéi stravovanie zamestnancov podl'a

§152, ods.7 pism.c zdkonnika prace o primatora mesta. ;

Clinok 25

Srarostlivost’ o kvalifikiciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikéc;ie zamestnancov, pripadne jej
zvy$ovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2} Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikiciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytoval pracovné il'avy a ekonomické zabezpe€enie podi'a plainych
predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funk&ného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na aéast’ na kontinualnom vzdelavani

b) daldich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

(4) Ak trva pracovany pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dita pracovného volna
podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podl'a odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamesinanec po

dohode so zamestndvatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.



Stvrta &ast’
Clinok 27

Ziveredné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat” hodnotenie plnenia zivizkov a prav tejto KZ polroéne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok najneskér do 15.
augusta a za cely rok do 15. februara v prislunom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji. ze tito kolektivau zmluvu si precitali. sahlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho podpisuju.

V Namestove dita Tm 07

i — 7Mrg. &isio 73-1103-507
! ZO - Odborovy zvéz pracovnikoy
' Skolstva a vedy
MATERSKA SKOLA :
429 01 Ndmestove [ /

&

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a




Clinok 26
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyika, poutitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom

a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1Y Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyika socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske0.25%
zo subrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zamestnavatel poskytne odborovej organizicii na jej Géet v ....&. (&tu......prispevok z fondu na
ahradu jej nakladov  pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sihrnu
hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska. pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom

a odborovej organizacii v prilohe 2/, ktora je suéastou tejto KZ.

Ciinok 27
Zmluvné strany sa dohodli na stanoveni prac, u ktorych je mozné opitovné dohodnutie pracovného
pomeru na wr¢iti dobu do troch rokov alebo nad tri roky, v zmysle Zakonnika prace odsek 4 pism. d,

z dévodu vykonavania prac sivisiacich s opatrovatel'skou sluzbou.



Priloha €. 1

Plnomocenstvo

Zakladnd organizicia odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, pri
Materskej skole Veterna 150, 02901 Namestovo, ICO: 42060834, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ,
¢..2.. zo dha 12. 12. 2011 ktory je je) $tatutirnym organom, splnomocfiuje tymto Emiliu Pariskowva,
predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia na$u organiziciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivinej zmluvy na rok 2012, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie

kolektivnej zmluvy na rok 2012 v mene nasej zakladnej organizacie.

Namestovo 12.12.2011

za vybor ZOOZ PSaV

Plnomocenstvo prijimam.

Namestovo 12.12.2011

Emilia Pariskova






Priloha 2

Tvorba fondu, vyska fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov

z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

ClL1

Vieobecné ustanovenia

11/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky ¢erpania, rozpoéet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (dalej len "SF™)
v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatet'a.

2/ Prispevok zo SF sa méZe poskytnutf odborovej organizicii v sulade s &1.28 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislu§nikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dfiu odchodu do dochodku. Odborova organizacia
aktivie spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoétu a pouziti SF.

3/ V priebehu roka sa méze rozpoet SF v jednotlivych polozkach upravovat' podla potrieb

zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

/4/ Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.
5/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatela ¢. u:.....
6/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu

platu. Zactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel' najneskor 31,
Januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizéicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

17/ Zamestnavate poskytne odborovej organizacii na jej ucet v Slov.sporitel'ni
¢:uCtus4180035/0900 prispevok z fondu na uhradu nakladov  odborove] organizacie
vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu
kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sihrnu hrubych platov zii¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podfa predchadzajucej vety
v beznom roku nevycerpajii v dohodnutej sume, nevycerpana ¢ast’ tychto prostriedkov moze byt
pouzita v nasledujicom roku.

/8/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organiziciou.
19/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela ... a predseda odborovej organizacie,



Cl.2.

Rozpocdet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2012
a/ povinny pridel vo vyske 1%
b/ d’alsi pridel podla §3 odst.ib
¢/ zostatok SF z predchadzajucichrokov

d/ ostatné prijmy e,

/2/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2011

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom ...
b/ na dopravu do zamestnania a spatt L
¢/ socidlna vypomoc nendvratna
d/ socidlna vypemoc navratna e
e/dary
{7 he¢ebna starostlivost
g/ rekreané pobyty
W/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy 00000
ch/ detské rekredacie e,
i/ telovychova
j/ kultirna. spoloéenska a $portova ¢innost’

k zdravotna starostlivost

I/ doplnkové déchodkové sporemie L

Spolu:



CL3

Pouzitie a ¢erpanie sociilneho fondu
Stravovanie

1. Zamestndvatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) 2 x do roka po 12€ za vybrané mesiace.
2. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo 3kolskej jedaini nad

ramec vdeobecne platnych predpisov (§152 ZP) .
Doprava do zamestnania a spit’

/1 Zamestnavatel poskytne prispevok na Ghradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit
tym zamestnancom. ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesaénej
mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym tradom SR
(d'alej SU SR) za kalendéarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku. za ktori sa tvori

fond.

/2/Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a

spdt vo vyske cestovného za jeden mesiac ak:

- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace

- prispevok sa krati na polovicu, ak pracoviny Gvizok zamestnanca je mensi ako polovieny
pracovny uvidzok

- zamestnancovi, ktory denne dochidza do zamestnania a jeho prijem je vy3si ako 50%

priemernej nomindlnej mesacnej mzdy vNH SR zistenej SU SR =za kalendarny rok

predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady presahuju

(napr. 20,- € ) poskytne zamestnavatel 2x ro¢ne prispevok vo vyske cestovného za jeden mesiac-

vydokladovat’ vietkymi cestovnymi listkami z pracovnych dni za mesiac

-zamestnanec ma trvaly pracovny pomer

Socidlna vypomoc nenavratna

/1/Zamesinavatel po schvaleni odborovou organiziciou poskytne jednorazovi socidinu

vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine:



1. Pri amrti rodinného prisluénika (manzel, manZelka, deti, - ak sa sistavne pripravuju na
budice povolanie do skonéenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo

mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spoloénej domacnosti) do sumy 200 .- €

/2/Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri t'azkych urazoch s naslednym

dlhodobym liecenim do vy$ky 70.-€/ 1 x za 3 roky/

Priloha k Ziadosti 0 socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov

- odpori¢anie nakupu liekov lekdrom

/3/Na $pecializované zdravotné tkony (ak ich nehradi. alebo len ¢iasto¢ne hradi zdravotna

poistoviia,.) diferencovane do vviky 170.- € / 1x za 3 roky/

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného tikonu, alebo

- potvrdenie prisluinej zdravotnej poistovni o vy$ke n v organizacii nakladov, ktoré znasa
poistenec (zamestnanec), kde budi uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady
poistenca, alebo

- potvrdenie prislu$nej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z toho vyéislené:

naklady. ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec)

/4/V mimoriadne taZive] finanfnej situdcii v rodine diferencovane. do vySky 140.-€,

vypomoc sa_poskytne /1 x za 3 kalendirne roky/

/5/Pni dlhodobej PN zamestnanca trvajlice) najmenej 4 po sebe idiice mesiace, 1x rocne,

poskytne prispevok do vy§ky 140.-€

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel poskyine zamestnancom dary po preukazani naroku:
- Pri prileZitosti pracovného jubilea 25 odpracovanych rokov, z toho poslednych 10 rokov
odpracovanych v organizacii/u nepedagogickych pracovnikov 5 rokov / poskytne sa

odmena v rozpiiti od 20.-€ do 120.-€ , vratane rokov odpracovanych v organizacii

- Zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zivota, sa poskytne odmena vratane v zavislosti

odpracovanych rokov v organizacii od 40.-€ do 120.-€

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske od 40.- € do 150.-€

- na zakipenie venca pri Gmrti zamestnanca. ak sa poslednej rozhicky ztfastni zistupca



zamestnavatela, alebo odborového organu 35.-€

Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- ambulantnt lie¢bu do vysky 67.-€ . na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby

- rehabilitaciu do vysky 17.-€ pri naviteve napr. rehabilitaéného zdravotného zariadenia,

sauny, alebo plavarne a pod. na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu.

- zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambulantni kupel'nii lie¢bu vo vy$ke 120.-€ (napr. |
X za dva rokyv zavislosti od odpracovanych rokov v organizacii).

Rekreacia a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regenericiu pracovnej sily

Zamestnavatel’ bude poskytovat prispevok na rekreaéné pobyty organizované zamestnavatel'om
a odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekredcie v zariadeniach zamestnavatela,
odborove) organizacie alebo Odborového zviézu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku do

vysky 70.-€ /1 x za 2 roky /. Uéastnik je povinny v pripade neodévodnenej nefiasti uhradit

skutotné naklady na osobu; otejto podmienke uzatvori zamestnavatel so zamesthancom

osobitmi dohodu.

- Ked ZO OZ PSaV pripravi a zrealizuje pre zamestnancov domacu alebo zahraniéni rekrea
ctu v trvani minimalne 5 dni . obdrZi ucastnik prispevok vo vyske:/ 1x za 2 roky/

- domaca rekreicia 50.- €

- zahrani¢na rekreacia 90.-€

- Ceska republika 70.-€
Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doskolovanie zamestnancov. Z prostriedkov sociilneho fondu sa

poskytne prispevok deo vviky 33.-€ /1 x za 2 roky/. Uctastnk je povinny v pripade

neoddvodnenej neucasti uhradit’ skutoéné ndklady na osobu; o tejto podmienke uzatvori

zamestnavatel so zamestnancom osobitni dohodu.



Kultarna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie :
- jubilujicej Skole a skolskému zariadeniu pri prileZitosti 25, 50 rokov vzniku na naklady
sivisiace so stretnutim zamestnancov na zaklade ziadosti a priloZzeného zoznamu

zamestnancov vo vyske 9 .-€/os

- spologenské posedenie pri prilezitosti DU 20.-€/os
- divadelné a filmové predstavenia/ 1x ro¢ne / 20.- € /os
- vzdelavacie aktivity nepedagogickych zamestnancov $kél a zariadeni 9.- €/os

- Skolenia v otazkach pracovno-pravnych a BOZP 9.- € /os

Cerpanie prostriedkov zo socialneho fondu méZe byt len do vysky tvorby finandnych

prostriedkov socialneho fondu.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaji uéinnost’ driom 1.1.2012, ich 0i¢innost” konéi
b i

31.12.2017.

i 01 201

V Namestove diia....... e,

0Org. Sislo 73-1103-507
ZO - Odborovy zvéz pracovnikov
Skolstva a vedy
MATERSKA SKOLA

029,01 Ndfnestove

Emilia Pariskova

Ing. Jan Kadera
primator Mesta Namestovo predseda ZO OZ PSaV na Slov.

Materska skola, Namestovo



